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विधि, न्याय और कंपनी कार्य मंत्रालय 

( कपनी कार्यविभाग ) 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 31 जवनरी , 2001 
मा . का . नि . 56( अ ) - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और कंपनी कार्य 
विभाग अधीनस्थ कार्यालय ( ज्येष्ठ हिन्दी अनुवादक ) भर्ती नियम, 1997 को, जहां तक उनका संबंध ज्येष्ठ हिन्दी अनुवादक के पद से है , उन बातों 
के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से स्लोप किया गया है , क्षेत्रीय निदेशक , कंपनी रजिस्ट्रार और 
शामकाय परिममापक के कार्यालयों में ज्येष्ठ हिन्दी अनुवादक के पद पर भर्ती की पद्धति का लिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है , अर्थात् .. . 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारंभ - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कंपनी कार्य विभाग, क्षेत्रीय निदेशक, कंपनी रजिस्ट्रार और 
शामकीय परिसमापक का कार्यालय ( ज्येष्ठ हिन्दी अनुवादक ) भर्ती नियम, 2000 है । 

( 2 ) ये राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : --- उक्त पद की भग्छया, उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों 
से उपाय , अनुसूची के स्तंभ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति , आय - सीमा , अर्हताएं आदि -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु - सीमा, अर्हताएं और उमसे संबंधित 
अन्य बातें होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

A निरर्हता : -- वह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
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5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन 
है , यहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6 व्यावृत्ति :--- इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण, आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों अन्य पिछड़े वर्गों, 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान योग्यता के आधार मेवा में जोड़े गए वर्षों सोधे भर्ती किए आने 
संख्या 

पर चयन या चयन - का फायदा केन्द्रीय वाले व्यक्तियों के लिए 
मह - ज्येष्ठता अथवा मिविल सेवा (पेंशन ) आयु सीमा 
अचयन पद 

नियमावली, 1972 के 
नियम 30 के अधीन 

अनुज्ञेय है या नहीं 
1 2 

3 

4 5 
ज्येष्ठ हिन्दी 02 * ( 2000 ) साधारण, केन्द्रीय 5500 - 175 अचयन 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
अनुवादक * कार्यभार सेवा समूह ग - 9000 रु . 

के आधार पर अराजपत्रित 
परिवर्तन किया अनुसचिवीय 
जा सकता है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


परिवीक्षा की अवधि, 
यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आयु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


___ नहीं 


दो वर्ष 


प्रोन्नप्ति/ प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में षे श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ आमेलन किया जाएगा 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा तथा विभिन्न 
पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


11 


___ 12 


द्वारा 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न होने सकने पर प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति : ऐमा कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक जिसने उस श्रेणी में छह वर्ष नियमित सेवा 

की है । 
प्रतिनियुक्ति : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 
( क ) (1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं , या 
(11 ) जिन्होंने रुपए 4500 - 7000 के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर छह वर्ष की 

नियमित सेवा की हो , और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव हैं : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अनिवार्य ऐच्छिक विषय के रूप में या डिग्री स्तर 

पर परीक्षा के माध्यम के रूप में अंग्रेजी के साथ हिन्दी में या हिन्दी के साथ अंग्रेजी में 
मास्टर डिग्री 
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- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


या 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी/ अंग्रेजी माध्यम सहित हिन्दी/ अंग्रेजी से 
भिन्न किसी अन्य विषय में मास्टर डिग्री, जिसमें डिग्री स्तर पर अंग्रेजी/हिन्दी अनिवार्य 
ऐच्छिक विषय या परीक्षा के माध्यम के रूप में रहे हों । 

किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी/ अंग्रेजी से भिन्न किसी विषय में मास्टर 
डिग्री, जिसमें डिग्री स्तर पर हिन्दी और अंग्रेजी अनिवार्य/ ऐच्छिक विषय रहे हों या दोनों में से 
एक परीक्षा का माध्यम रहा हो और दूसरा अनिवार्य/ ऐच्छिक विषय से भिन्न रहा हो । 


( ii ) हिन्दी से अंग्रेजी और अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद में मान्यताप्राप्त डिप्लोमा / प्रमाणपत्र 
पाठ्यक्रम या केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों के कार्यालयों में , जिसके अंतर्गत भारत सरकार के 
उपक्रम भी हैं , अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद कार्य का दो वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : - पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विधार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त 
व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर - बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया ३ वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 
के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अन्तिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है , तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ 
लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति ( जिसमें निम्नलिखित होंगे ) : 


लागू नहीं होता 


1 क्षेत्र का क्षेत्रीय निदेशक 


- अध्यक्ष 


-- सदस्य 


2 कपनी रजिस्ट्रार / शासकीय परिसमापक 

( कनिष्ठ प्रशामनिक श्रेणी ) स्तर 
3 अपर सचिव, कंपनी कार्य विभाग 


- सदस्य 


4 अनुसूचित जाति / अनुमूचित जन जाति प्रवर्ग का एक 

रोमा अधिकारी , जो अवर सचिव, भारत सरकार के 
स्तर से नीचे के स्तर का न हो । 


-- सदस्य 


[ फा . सं. ए- 26011/ 2/ 98 - प्रशा. II ] 

ए. रामास्वामी, संयुक्त सचिष 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY AFFAIRS 

( Department of Company Affairs ) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 31st January , 2001 
G. S . R. 56( E ). — In cicrcise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 
supci session of the Department of Company Affairs - Subordinaic offices (Senior Hindi Translators) Recruitment 
Rules. 1992 ccept as respects things done or omitted to be done before such supersession, in so far as they relate to the 
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post of Senior Hindi Translator the President hereby makçs the following rules regulating the mcthod of recruitment to 
the post of ( Senior Hindi Translators ) in the Offices of the Regional Directors . Registrar of Companies and Official 
Liudator in the Department of Company Affairs, namely : 

1 Short title and commencement.--- ( 1) These rules may be called the Department of Company Affairs 
Offices of the Regional Directors of Registrars of Companies and Official Liquidator ( Senior Hindi Translators) Re 
Ciument Rules, 2000 , 

(2 ). They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 Number of posts , classification and scale of pav . - The number of posts, its classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 of the Schedule anneved to these rules. 

7. Method of recruitment, age limit and other qualifications. — The method of rocniitment, to the said post 
age limit. qualifications and other matters relating therсto shall be as specificd in colunins (5 ) to (14 ) of the said Schedule 

+ Disqualification . — No person , — 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living , has cntered into or contracted a marriage with any person , 

shall be eligible for appointment to the said post . 

Provided that thc CentialGovernment may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule . 

5 Power to relax. — Where the Central Government is of 1hc opinion that it is necessary or expedient so to 
do . itmay. by order and for reasons to be recorded in writing, and relax any of the provisions of these rules with respect 
to any class or categories of persons. 

6 . Saving -- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, thc Schcduled Tribes. Other Baekward Classes, Ev-serviccman and 
other special categories of persons in accordance with the Orders issucd by the Central Government from time to time 
in this regard . 

SCHEDULE 


Namc of 
post 


Number of Classi - Scale of 
post fication pay 


Age limit for direct 
recruits 


Whether selection 
by micrit or selec 
1101 cun - scniority 
or non -selection 
post 


Whether benefit of 
added years of scr 
vice admissible un 
der rule 30 of the 
Central Service 
( Pension ) Rules, 
1972 


Not applicable 


Not appli 
cable 


1 

2 3 + 5 
Senior 2 * (2000 ) General Rs 5500 - Non - Sele 
Hindi * Subject to Central 175 -7000 ction 
Translator variation Service 

depending Group 
on work C Non 
load 

Gazetted , 
Ministerial 


Educational and 
Othei qualifications 
required for direct 
icchits 


Period of 
probation 
if any. 


Whether age and 
cducational quali 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotces 


Method of recruitment 
whcther by direct recruit 
nient or by promotion or 
by deputation / absorption 
and percentage of the 
posts to be filled by 
various mcthods. 


11 


9 
No 


Not applicable 


10 
Two years 


By Promotion failing 
which by deputation 


- - 


-- 


= 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - 
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= = 
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In case of recruitment by Promocion /deputalion /absorption grades from which promotion /deputation /absorption to 
be made 


- - - - 


Promotion : 

Junior Hindi Translator with 6 ycars regular service in the grade 
Deputation : 

Officers under the Central Government 
(a ) (1) Holding analogous posts on regular basis . or 

(11) With six ycars regular service in posts in the scale of pay Rs. + 500 - 7000 or equivalent, and 
(b ) Possessing the following cducational qualifications and ciperience 
(1) Master s degree of a recognised Universty in Hindi with English or English with Hindi as a compul 

sory clective subject or as mcdium of examination al degrce level; OR 
Master s degrec of a recognised University in any subject other than Hindi/English , with Hindi/En 
glish as a compulsory clective subject or as medium of cxamination at degree level; OR 
Masters degree of recognised University in any subject other than Hindi/English , with Hindi and 
English as compusor /elective or cither of the two as mcdium of crmination and the other as a 

compulsory/elective subject at degree level: And 
(11) Recognized diploma/ ccrtificate course in Translation from Hindi to English and vice -versa ortivo 

years s cıperience of translation work from Hindi to English and vice -versa in Central/State Govern 

ment Offices, including Government of India Undertakings, 
Note : The departmental Officers in the ſecder category who arc in the direct time of promotion shall not 
be eligible for consideration for appointment on deputation Simularly , deputationists shall not be cligible for consider 
illion for appointment by promotion ( Period of deputation including period of deputation in another ex -cadre post 
held immcdiately preceding ilus appointment in the same of some other organisation /department of the Central Gov 
cinment shall ordinarily not exceed three ycars The maximum age limit for appointment by deputation shall not be 
Ciceeding 50 ycars as on the closing date of receipt of applications). 


If a Departmental Promotion Committee cxists, 
What is its composition 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in in making 
recruitment 


13 


14. 


Not applicable 


Group ( " Direct Promotion Committee 
(consisting oſ): 
Regional Director of the Region 

-- - Chairman 
Registrar of Companies /Official Liquidator (Junior 
Administrative Gradc) level 

- -Member 
Under Secretary (Department of Company Affairs). -- Member 
An Officer belonging to Schedulcd / castc /Schedulcd Tribe 
Category not below the level or Under Secretary to the 
Gorcrminent of India . 

- Mcriber 
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अधिसूचना 

नई दिल्ली, 31 जनवरी, 2001 
सा . का . नि . 57 ( अ ). - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और कंपनी कार्य 
विभाग अधीनस्थ कार्यालय ( कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक ) भर्ती नियम, 1986 उन बातों के सिवाय अधिक्रान्त करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से 
पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है क्षेत्रीय निदेशक , कंपनी रजिस्ट्रार और शासकीय परिसमापक के कार्यालयों में : 
अनुवादक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कंपनी कार्य विभाग, क्षेत्रीय निदेशक, कंपनी रजिस्ट्रार और शासकीय 

परिसमापक का कार्यालय ( कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक ) भर्ती नियम, 2000 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद - संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से 

उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति, आयु- सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, अर्हताएं और उससे सम्बन्धित 

अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हता : वह व्यक्ति 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो 
कारण हैं , उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, अन्य पिछड़े वर्गों भूतप — 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


वेतनमान योग्यता के आधार सेवा में जोड़े गए वर्षों का 

पर चयन या चयन - फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
सह - ज्येष्ठता (पेंशन ) नियम, 1972 के 
अथवा अचयन नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 
पद 

है या नहीं 


सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के 
लिए आयु - सीमा 


2 


3 


56 


लागू नहीं होता 


नहीं 


कनिष्ठ हिन्दी 16 * 
अनुवादक कार्यभार 

के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 4500 - 150 - लागू नहीं 
सेवा समूह ग 7000 रु. होता 
अराजपत्रित, 
अननुसचिवीय 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 
-- - - - - - - -- - - - - - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि 
यदि कोई हो 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में थे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / 
प्रतिनियुक्ति / आमलन किया जाएगा 


11 


( 1 ) 75 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो मकने 

पर प्रतिनियुक्ति द्वारा 
( 1 ) 25 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति द्वारा 


12 
प्रोन्नति : ऐमा हिन्दी टंकण 3050 - 4590 रु. जिसने उस श्रेणी में दस वर्ष 
नियमित सेवा की है और जिसके पास किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
बैचलर डिग्री या समतुल्य है । जिसने हिन्दी तथा अंग्रेजी अनिवार्य / एच्छिक विषय 
रहे हो या दोनों में से एक परीक्षा का माध्यम रहा हो । 
प्रतिनियुक्ति : 
ऐसे अधिकारियों में मे, 

(1) जो मदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( 1) जो 4000 -6000 के या समतुल्य वेतनमान वाले पद धारण किए 

हुए हैं और जिन्होनें उम श्रेणी में पांच वर्ष सेवा नियमित सेवा की 

है ; या 
(iii ) जो 3050 - 4500 रु. के समतुल्य वेतनमान वाले पद धारण किए 

हुए हैं और जिन्होनें उस श्रेणी में दस वर्ष नियमित सेवा की है और 
( ख ) जिनके पास प्रोन्नति के लिए विहित शैक्षिक या अन्य अर्हताएं हैं : 

टिप्पण : 1 - प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिनके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति मे ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है । साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम 
आयु - सीमा प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है , तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्शकिया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


-- अध्यक्ष 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. क्षेत्र का क्षेत्रीय निदेशक 

कपनी रजिस्ट्रार/ शासकीय परिसमापक 
( कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी स्तर ) 
अवर सचिष, कंपनी कार्य विभाग 
अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति प्रवर्ग 
का एक ऐसा अधिकरी जो अवर सचिष , भारत 
सरकार के स्तर से नीचे के स्तर का न हो । 


- - 


सदस्य 
सदस्य 
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NOTIFICATION 

New Delhi, the 31st January , 2001 
G . S . R . 37 ( E ). - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 
supersession of Department of Company Affairs Subordinate Offices Junior Hindi Translator Recruitment Rules, 1986 , 
cxcept as respects things done or omitted to be done before such supersession , the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the posts of Junior Hindi Translator in the Office of the Regional Directors, 
Registrars of Companics and Official Liquidator in the Department of Company Affairs, namcly : 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be called the Department of Company Affairs, 
Oſicers of the RegionalDirectors,Registrars of Companies and Official Liquidator (Junior Hindi Translator Recruitment 
Rules, 2000 ). 

(2 ) Thcy shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of Post, classification and other scale of Pay - The number of posts, its classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 10 4 of the Schedule annexed to these Rules. 

3 Method of recruitment, age limit and other qualifications. The method of recruitment, to the said post. 
age limit . qualifications and other matters relating thereto shall be as specificd in columns 5 to 14 of the said Schedulc . 

4 . Disqualification . — No pcrson — 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

(b ) who having a spousc living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts . 

Provided that the Central Government may, if satisfied , that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, cxcmpt 
any person from the operation of ilus rulc 

5. Power to relax .- - Where the CentralGovernment is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
11 may. by order, and for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect of any 
class or category of persons . 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall alTect rcscrvations, relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castcs, the Scheduled Tribes. Ex -serviccmcn and other special categories of 
persons in accordance with thc orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of No . of 

Whether selection - Whether benefit Age limit 
post Posts 

by merit or of added years of for direct 
selection 

service admissible recruits 
seniority or non under rule 30 of the 
selection post Central Services 

(Pension ) Rules, 1972 
2 
Junior 164* Gencral Central Rs.4500 -150 - Not applicable Not 

No 
Hindi (2000 ) 

Service , 7000 

applicable 
Translator * Subject Group C 

to variation non - gazetted , 
dependent Ministerial 
on work 
load 


Educational and other quali . 
lications required for dircct 
recruts 


Period of 
probation , 
if any 


Whcthcr age and 
cducational quali 
lications prescribed 
for direct iccruits 
will apply in the 
casc or promolces 


Method of recruitment, whether 
by direct recruitment or by 
dcputation / promotion or by 
deputation /absorption and 
percentage of the posts to bc 
filled by various methods 

11 
(i) 75 % by promotion failing 

which by deputation 
( ii ) 25 % by deputation 


10 
Two years for 


Not applicable 


Not applicable 
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In case of recruitment by promotion / 
deputation /absorption , grades from which 
promotion /deputation /absorption to be 
made 


If a Departmental Promotion 
Committce cxists , what is its 
composition 


Circumstances in 
which Union Public 
Service Commission 
is to be consulted in 
making recruitment 


12 


13 


14 


Not applicable . 


PROMOTION 
Hindi typist (Rs. 3050 -4590 ) with ten years regular 
service in the grade and possessing essential quali 
fiction as under - Bachelor s degree of recognised 
University with Hindi & English as compulsory/ 
elective subject or either of the two as medium of 
camination. 


Group C Direct Promotion 
Committee 
1. Chairman RD of the Region 
2. Member Registrar of Companies/ 

Official Liquidator ( JAG ) level 
3. Under Secretary. Department of 

Company Affairs - Member 
+. An Officer blonging to SC/ ST 

category not below the level of 
Under Secretary to the Govt. of 
India 

- Member 


DEPUTATION 

(i) Officers holding analogous posts : or 
(ii ) Posts in the pay scale of Rs 4000 - 6000 or 

cquivatent with 5 years rcgular scrvicc in the 

grade . or. 
( iii) Posts in the pay scale ofRs. 3050 -4590 or 

cqun alent with 10 year s regular service in 

the grade, and 
(b ) possessing eductional and other qualification 

prescribed for promotion 
Note :-- 
Period of deputation including period of deputation 
in another c \ -cadrc post held immediately preceding 
this appointment in the same or some other organi 
sation /department of the Central Government shall 
ordinarily not excecd 3 years, 
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अधिसूचना 

नई दिल्ली, 31 जनवरी, 2001 
सा . का . नि . 58( अ ). --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और कंपनी विधि 
प्रशासन विभाग ( समूह क, ख और ग पद ) भर्ती नियम, 1962 को , जहां तक उनका संबंध कनिष्ठ तकनीकी सहायक के पद से है, उन बातों के 
सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है, कंपनी कार्य विभाग के क्षेत्रीय निदेशक , 
कंपनी रजिस्ट्रार और शासकीय परिसमापक के कार्यालयों में कनिष्ठ तकनीकी महायक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कंपनी कार्य विभाग में क्षेत्रीय निदेशक , रजिस्ट्रार कंपनी और शासकीय 
परिसमापक का कार्यालय ( कनिष्ठ तकनीकी सहायक ) भर्ती नियम , 2000 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में , प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण , और उनके वेतनमान वह होगा, जो इन नियमों से 
उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा , अहंताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु- सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें 
ये होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
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4. निरर्हता : वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5 . शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए जो कारण 
हैं , उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी। 

6 व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण, आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपर्दू सैनिकों और अन्य पिछड़े 
वर्गों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पट 


गम 


पदा को 


वांकरण 


संख्या 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए आयु 
सीमा 


वेतनमान योग्यता के आधार सेवा में जोड़े गए वर्षों 
वतनमान याग्यता के आधार सपा 7 II ! 
पर चयन या का फायदा केन्द्रीय 

" 
चयन - मह - ज्येष्ठता सिविल सेवा (पेंशन ) 
अथवा अचयन पद नियम , 1972 के 

नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


7 


कनिष्ठ 
तकनीकी 
सहायक 


4 
5000 - 150 - 
8000 रुपए 


लागू नहीं होता 


3 
साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह ग 
अराजपत्रित , 
अनुसचिवीय 


5 
चयन सह 
ज्येष्ठता 


224 * ( 2000 ) 

कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


25 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 
टिप्पण : आयु- सीमा अव 
धारित करने के लिएनिर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों से 
आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, 
त्रिपुरा , सिक्किम, जम्मू 
कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहोल और स्पीति जिले 
तथा खम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ।) 
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भारत का राजपत्र · अमाधारण 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


परिवीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं । 


- 


- 


- 


- 


आवश्यक : किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विधि में डिग्री 
और एम. काम या वाणिज्य/ अर्थशास्त्र में डिग्री । 


टिप्पण 1 - अर्हताएं , अन्यथा सुअर्हित अभ्यर्थियों की दशा में कर्मचारी चयन आयोग के विषेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 


टिप्पण 2 : - अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) कर्मचारी चयन आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों को दशा में तब तक शिथिल की जा सकती है जब चयन के किमी प्रक्रम पर कर्मचारी चयन आयोग की यह राय है कि उनके लिए 
आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की सम्भावना नहीं 


है । 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया जाएगा 


11 


___ 12 


(1 ) 50 प्रतिशत कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम से सीधी प्रोन्नति : -- 
भर्ती द्वारा । 

ऐसा उच्च श्रेणी लिपिक / अधीक्षक श्रेणी III जो कंपनी कार्य विभाग के क्षेत्रीय 
( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । 

कार्यालयों में कार्य कर रहे हैं और जिन्होंने उक्त पद पर नियुक्ति के पश्चात् आठ 
वर्ष नियमित सेवा की है । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है , तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


---- - - -- - - - - - - - - -- --- 


ममूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति 


जिसमें निम्नलिखित होंगे : 


लागू नहीं होता 


1 


क्षेत्र का क्षेत्रीय निदेशक 


-- अध्यक्ष 


-- सदस्य 


कंपनी रजिस्ट्रार/ शासकीय परिपमापक 
( कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी ) स्तर अधिकारी 


- सदस्य 


अयर मचिव कंपनी कार्य विभाग 
अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति प्रवर्ग 


का एक अधिकारी, जो अवर सचिव, भारत 
सरकार के स्तर से नीचे के स्तर का न हो । 


[ म . ए - 26011/ 2/ 98 - प्रसा. II ] 

ए. रामास्वामी, संयुक्त सचिव 
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THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 

_ _ 

[P.xi II — S 3(1)] 
NOTIFICATION 

New Delhi., thc 31st January, 2001 
G . S . R 58 ( E ). - In cicrcise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constituțion and in 
Superscssion of Department of Company Law Administration ( Class I, II and III Posts ) Recruitment Rules, 1962, in so 
Car as they relate to the post of Junior Technical Assistant cxcept as respects thing done or omitted to be done before such 
Superscssion , the President hereby makes the following rules regulating the incthod of recruitment to the post of Junior 
Technical Assistant in the Offices of the Regional Directors, Registrars of Companies and Ollicial Liquidator in the 
Department of Company Affairs , namely - - 

1. Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may be called the Department of Company Affairs, Or 
fices of ihic Regional Directors, Registrars of Companies and Official Liquidator (Junior Technical Assistant) Recruit 
muent Rules, 2000 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette 

2 Number of post . classiſication and scale of pay :-- The number of post its classification and the Scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to + of the Schedule annexed to these rules. 

? Method of recruitment Age, limit and other qualification — Thcmethod of recruitment to the said post , ago 
limit, qualifications and other matters relating thereto shall be as specificd in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

+ Disqualification : No person :-- 
(a ) Who has entered into or contracted as marriage with a person having spousc living , or 
(b ) Who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post . 

Provided that the Central Governmentmay, iſ satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and other party to the marriage and that there are other grounds for so doing exempt any 
person from the operation of this rile . 

5 Powers to relax . Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
It may, by order, and for reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of thcsc rules with respect 10 any 
class oi category of persons . 

6 Saving : Nothing in these rules shall affect reservations. relaxation of age limit and other concessions 
required 10 bc provided for the Schedulc Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other special categories of 
persons in accordance with thc orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Nanc of Number Classification Scale of Whether Whcther benefit of Age limit for 
Post of posts 

pay selection by added ycars of dircct recuits 

mcrit or selec service admissible 
tion seniority under rule 30 of 
or non 

the Central Services 
selection post (Pension ) Rules, 

1972. 
6 

7 
Junior 224 * 

Gencral Central Rs 5000 - Selection Not applicable 25 yerars ( relaxablo 
Technical ( 2000 ) Service , Group 150 -8000 cum -merit 

for Government 
Assistant * Subject to C Non 

servants upto live 
variation Gazetted . 

years in accordance 
depending Ministerial. 

with the instructions 
on workload 

or orders issued by 
the Central 
Government. 
Note :--- The crucial 
date for determining 
the age limit shall 
be the closing date 
for receipts of 
applications from 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 
-- - - 


- - - - 


candidates in India 
(and not the closing 
date prescribed for 
those in Assam , 
Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland, Tripura , 
Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu 
and Kashmir , 
Lahaul and Spiti 
districts and Pangi 
sub -division and 
Chamba district of 
Himachal Pradesh , 
Union Territory of 
Andaman and 
Nicobar Island or 
Lakshadweep ). 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


Period of probation , 
if any 


Whcther age and educa 
tional qualification 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
thc case of promotces 


Method of recruitment whether 
by direct recruitment or by 
promotion or by dcputation / 
absorption and percentage of 
the posts to be filled by various 
methods 

Il 
( 1) 50 % by Direct Promotion 

through Staff Selection 

Commission . 
(2) 50 % by Promotion 


10 


Two years 


Essential : 

Not applicablc 
M . Com . or degree in 
Commerce /Economics 
with degree in Law from a 
recognized university or 
cquivalent 
Notc . - ( 1 ) Qualifications 
are relaxable at the discretion 
of Union Public Scrvicc 
Commission / Staff Selection 
Commission in case of 
candidates othcrwise well 
qualıſited . 
( 2 ) The qualification (s ) 
required experience is 

clavable at the discrction 
of the SSC in case of 
candidalcs belonging to 
Scheduled Caste /Schedulcd 
Tribe if at any stage of selection 
the SSC is of the opinion 
that sullicicnt under the 
candidates from these 
comuninities processing 
the requisic Cypcnicncc arc 
not likely to available 10 ſill 
up the vacancy reserved to 
llem , 
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- 
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- 


- 
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- 


-- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 
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- 
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- - - 


- - 


- - - . 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - 


lu case of recruitment by proino - 
lion /deputation /absorption , 
grades from which promotion / 
deputation / absorption to be made 

12 
Promotion : 
Upper Division Clerk /Suptd . 
Grade III working the regional 
olliccs of Department of 
Company Affairs having 
8 y cars regular service 
after appointment thereto . 


If a Departmental Promotion Committee Circumstances in which Union 
exists , what is its compositions 

Public Service Commission is to 
be consulted in making recruit 

inent 
13 

14 
Group C Departmental Promotion Committee Not applicable. 
( I) Chairman -- Region Director of 

the Region 
( 2) Member-~- Registrar of Companies/ 

Official Liquidator ( Junior 
Administrative Grade) Level 

Officer 
( 3) Member-- -Under Secretary, 

Department of Company Affairs. 
( 4 ) Member -~~ An officer bclonging 

to Scheduled caste/ Schedulcd 
Tribe category not below the 
level of Under Secretary to the 
Government of India . 

[ E. No . 26011/2 /98- Ad. II] 
A. RAMASWAMY, Jt. Secy. 


2 . 


अधिसूचना 

नई दिल्ली, 31 जनवरी, 2001 
सा . का . नि . 59 ( अ ), राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और कंपनी विधि 
प्रशासन विभाग ( समूह क , ख और ग पद ) भर्ती नियम, 1962 को , जहां तक उनका संबंध अभिलेखपाल के पद से है उन बातों के सिवाय अधिक्रांत 
करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है कंपनी कार्य विभाग में क्षेत्रीय निदेशक , कंपनी रजिस्ट्रार और 
शासकीय परिसमापक के कार्यालयों में अभिलेखपाल के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् : 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कंपनी कार्यविभाग, क्षेत्रीय निदेशक, कंपनी रजिस्ट्रार और शासकीय 

परिसमापक का कार्यालय ( अभिलेखपाल ) भर्ती नियम , 2000 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उनका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा, जो इन नियमों से 

उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ ( 2 ) से स्तंभ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 
3. भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा , अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु- सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें 

ये होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ ( 5 ) से स्तंभ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निरहंता : वह व्यक्ति, 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी। 
5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , यहां यह उसके लिए 

जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किमी उपन्यंध को किसी लर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत, आदेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 
व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , एम आरक्षण, आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनुमूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, अन्य पिछड़े 
वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेप प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
आयु- सीमा 


[ भाग II - खण्ड 3 (1) ] 

भारत का राजपत्र : असाधारण 

= - = - = - = - -- - - - 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान योग्यता के सेवा में जोड़े गए वर्षों 
संख्या 

आधार पर का फायदा केन्द्रीय 
चयन या चयन - सिविल सेवा (पेंशन ) 
सह - ज्येष्ठता नियम , 1972 के नियम 
अथवा अचयन 30 के अधीन 
पद 

अनुज्ञेय है या नहीं 
__ 1 

2 3 

4 
अभिलेखपाल 1 * ( 2000 ) माधारण केन्द्रीय 5500 - 150 - लागू नहीं होता 

नहीं 
* कार्यभार सेवा समूह ग 9000 रु 
के आधार अराजपत्रित , 
पर परिवर्तन अनुसचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


लागू नहीं होता 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा मे लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि, यदि 
कोई हो 


10 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति/ पतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / 
प्रतिनियुक्ति , आमेलन किया जाएगा 


भर्ती की पद्धति , भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
पतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरे जाने वाल पदों की प्रतिशतता 

11 
प्रोन्नति/ पतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा 


प्रोति । 
प्रोन्नति आमेलन । 
। केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : -- 

( 1) जो पदश पद धारण किए हुए हैं , या 
( II ) जिन्होंने 4000 - 6000 रु के वेतनमान वाले पदों पर नियुक्ति के 

पश्चात् उसमें दस वर्ष की निर्यामत सेवा की है, और 
(III ) जिनके पास किसी सरकारी विभाग में अभिलेख को संभालने का तीन 

वर्ष का अनुभव है ; 
2. ऐसे विभागीय सहायक अभिलेखपाल पर भी , जिमने उस श्रेणी में दस घर्प 

नियमित सेवा की है, बाह्य व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा । यदि 
उसका पद पर नियुक्ति के लिए चयन कर लिया जाता है, तो वह पद प्रोन्नति 
द्वारा भरा गया ममझा जाएगा । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी 
प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पात्र नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि है साधारणतया 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 
आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जाएगा 
- - - - 

14 

- - 
ममूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति ( जिसमें निम्नलिखित होंगे ) संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना अपेक्षित नहीं है । 
1. क्षेत्र का क्षेत्रीय निदेशक 

- अध्यक्ष 
2, कंपनी रजिस्ट्रार/ शासकीय परिसमापक 
( कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी स्तर का ) 

- सदस्य 
3. अवर मनिष - कंपनी कार्य विभाग 

- सदस्य 
4 . अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति प्रवर्ग का एक ऐसा 
अधिकारी, जो अपर सचिव , भारत सरकार के स्तर से नीचे 
के स्तर का न हो 

--- सदस्य 
- - 

[ F . T - 26011/2 /98 - W211.- II ] 

ए. रामास्वामी, संयुक्त सचिव 
NOTIFICATION 

New Delhi, thc 31st January, 2001 
G . S . R . 59 ( E ).- - In excrcise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , and in 
supersession ofDcpartment of Conipany Law Administration ( class I, II and III Posts) Recruitment Rules, 1962 . In so 
far as they relate to the post of Superintendent Grade II except as respects things done or omitted to be done before such 
superscssion , the President hereby makes the following niles regulating the method of recruitment to the post of Record 
Keeper Grade Il in the Offices of the Regional Directors , Registrars of Companies and Ollicial Liquidator in the Department 
of Company Alairs , namely — 

Short title and commencement. - ( 1) These rules may be called the Department of Company Affairs. Olices of 
theRegional Directors, Registrars of Companies and Official Liquidator (Superintendent Grade 11) Recruitment Rules, 204070) 

. (2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazelle . 

2 . Number of post , classification and scale of pay : - The number of post, its classification and the scale or 
pay attached thereto shall be as spcciſicd in columns ( 2 ) to ( + ) of the Schedule anne cd to these rulcs . 

3 Method of recruitment , age limit and other qualification : The micthod of recruitment to the said post. 
age limit. qualifications and other matters relating thçicto shall be as spccilicd in columns (3 ) 10 (14) of thic said 
Schedule . 

+ Disqualification . — No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living . or 
( b ) wlio having a spouse living . has entered into or contracted a marriage with any person , shall be cligible 

for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that suichi marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and other party to the marriage and that llicrc arc other grounds for so doing . cxcmpt any 
person from the operation of this rile . 

5 Power to relais... Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expcdicnt so lo 
do . it may by order and for reasons to be recorded 11 writing , iclax any of the provisions of these rules with respect to 
an class or category of persons. 

( Saving.-- - Nothing in thesc rules shall afſcct reservations, relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castcs. llg Schedulcd Tribes, Ev- servicemen and other special categories of 
pcisons in accordance with the orders issued by tlic Cential Government from trinç to time in this regard 

SCHEDULE 


Classiſication 


Scale of 


Name of No. of 
post : posts 


pay 


Age limit 
for direct 
recruits 


Whether sclection Whicilier benefit of 
by mcrit or selec - ddod ycars of 
lion -cuir - seniority admissiblc service 
or non - sclcct1on -post under rule 30 of the 

Central Civil Services 
( Pension ) Rules. 1972 . 


Record 
Keeper 


Rs. 500K ). Not 
130 - 9000 applicable 


Not applicable 


Not 
applicable 


1 * 

General 
(2000 ) Central 
* Subject Service 
lo variation Group C 
dependent Non -Gazetted . 
on workload . Ministcrial 
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Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Whether age and 
educational qualification 
prescribed for direct 
recruits will apply in the 
case of promotees 


Period of 
probation , if 
any 


Method of recruitment 
whether by direct recruit 
ment or by promotion or by 
deputation /absorption and 
percentage of the posts to 
be filled by variousmethods 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Two ycars 


By promotion /deputation / 
absorption 


In case of recruitment by promotion / 
dcputation /absorption , gradcs from 
which promotion/ dcputation ) 
absorption to be made 


If a Departmental 
Promotion Committee 
cxists, what is its 
composition 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is to be 
consulted 

making 
recruitment. 


12 


13 


14 


Group C Direct Promotion 

Union Public Service Commission 
Committee : 

approval is not required . 
1. RD of the Region - Chairman 
2 . ROC /OL (JAG ) level -- Member 
3 . Under Secretary 

Department of 

Company Affairs - Member 
4 . An Officer belonging 

to SC /ST category 
not below the level 
or Under Secretary 
10 the Govt. of India ---Member 


Deputation /Absorption 
I Gentral Government Officials : 
(i) holding analogous posts; or 
( 11 ) with ten years regular service in posts 
in the scale of Rs 1000 - 6000 after 
appointinent thereof and (111) 3 years 
cyperience of handling records in a 
Government Department. 
Il Departmental Assistant/Record 
Keeper with 10 years regular service 
in thc grade shall also be considered 
alongwith the outsiders . In case he / 
she is selected for appointment the 
post shall be deemed to have filled 
by promotion . 

The departncntal officers in the 
ſecder category who are in the direct 
line of promotion shall not be 
cligible for consideration for 
appointment on dcputation . 
Sumarly, deputationists shall not be 
cligible for consideration for 
appointment by promotion . (Period 
of deputation including period of 
deputation in another excadrę post 
held immcdiately preceding this 
appointment in thc same or some 
other organization /department of 
the Central Govt. shall ordinarily 
1101 cyceed three years. The 
maximum age limit for appointment 
bi deputation shall be not exceeding 
50 scans as on the closing date of 
icceipt of applications). 


[No. 26011/ 2 /98 - AD . II ] 


A . RAMASWAMY, Jt. Sccy 


1971 . , , ry 
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- 


- 


are 


अधिसूचना 

नई दिल्ली, 31 जनवरी, 2001 
सा . का . नि . 60( अ ). -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और कंपनी विधि 
प्रशासन विभाग ( समूह क , ख और ग पद ) भर्ती नियम , 1962 को , जहां तक उनका संबंध अधीक्षक श्रेणी II के पद से है , उन बातों के 
सिवाय अधिक्रान्त करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है कंपनी कार्य विभाग में क्षेत्रीय निदेशक , 
कंपनी रजिस्ट्रार और शासकीय परिसमापक के कार्यालयों में अधीक्षक श्रेणी II के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कंपनी कार्य विभाग, क्षेत्रीय निदेशक, कंपनी रजिस्ट्रार और शासकीय 

परिसमापक का कार्यालय ( अधीक्षक श्रेणी II ) भर्ती नियम, 2000 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2, पद - संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से 

उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 2 से संभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
3. भर्ती की पद्धति, आयु -सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा, अर्हताएं और उससे 

सम्बन्धित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 मे स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4 निरर्हता : वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : 

जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए जो कारण हैं , उन्हें लेखबद्ध करके इन 
नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : 

इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु- सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, अन्य पिछड़े वर्गो, भूतपर्व सैनिकों और अन्य विशेष 
प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान योग्यता के आधार सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्तीकिए जाने 
संख्या 

पर चयन या चयन - का फायदा केन्द्रीय वाले व्यक्तियों के 
सह - ज्येष्ठता सिविल सेवा (पेंशन ) लिए आयु सीमा 
अथवा अचयन नियम, 1972 के 
पद 

नियम 30 के अधीन 

अनुज्ञेय है या नहीं 
1 2 

3 
अधीक्षक 50 * 
50 * साथसाधारण केन्द्रीय 5000 - 150 - लागू नहीं होता नहीं 

लागू नहीं होता 
श्रणी- || ( 2000 ) सेवा समूह ग 8000 रुपये 

* कार्यभार के अराजपत्रित , 
आधार पर अननुमचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- --- 


- 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि, 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

विहित आयु और शेक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत यदि कोई हो 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 
१ 

10 
लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
भर्ती की पद्धति : भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनमे प्रोन्नति / 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया जाएगा 
भरे जाने वाले पदों को प्रतिशतता 


11 


प्रोन्नति द्वारा 


12 
कंपनी कार्य विभाग के क्षेत्रीय कार्यालयों में कार्य कर रहे ऐसे उच्य श्रेणी लिपिक 
और आशुलिपिक श्रेणी घ जिन्होंने उस श्रेणी में आठ वर्ष नियमित सेवा की है । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 

से परामर्श किया जाएगा 
13 

14 
ममूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति ( जिसमें निम्नलिखित होंगे ) 

लागू नहीं होता । 
1 क्षेत्र का क्षेत्रीय निदेशक 

अध्यक्ष 
2. कंपनी रजिस्ट्रार/ शासकीय परिसमापक 

सदस्य 
( कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी के स्तर का अधिकारी ) 
3. अवर सचिव - कंपनी कार्य विभाग 

सदस्य 
4 अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति प्रवर्ग 

का एक ऐसा अधिकारी , जो अवर सचिव, भारत 
सरकार के स्तर से नीचे के स्तर का न हो । 

[ सं . ए- 26011/ 2/98 - प्रशा. II ] 

ए. रामास्वामी, संयुक्त सचिव 
NOTIFICATION 

New Delhi, the 31st January, 2001 
G . S . R . 60 ( E ).- In cxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 
Supcrsession of the Department of Company Law Administartion (Class I, II and III Posts ) Recruitment Rulcs , 1962, in 
so far as they relate to the post of Superintendent Grade II except as respects things done or ommitted to be done before 
such supersession , thc President hereby makes the following nules regulating. The method of recruitment to the post of 
Superintendent Grade II in Ollices of the Regional Directors. Registrars of Companies and Official Liquidator in the 
Department of Company Affairs, namely : -- 

] . Short title and commencement. - ( 1 ) These rulesmay be called the Department of Company Affairs, Office 
of the Regional Directors , Registrars of Companies and Official Liquidator ( Superintendent Grade II) Recruitment 
Rules , 2000 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in thc Official Gazetic . 

2 Number of posts, classification and scale of pay. ---The number of posts, its classification and the scale of 
pay attached therclo shall be as specified in colunins 2 10 + of the Schedule annexed to these Rules. 

? Method of recruitment, age limit and other qualifications.- - The method of recruitment to the said post, 
age limit . qualiſications and other matters relating thereto shall be as speciſied in columns 5 10 14 of the said Schedulc . 

+ Disqualification. - No person. 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living or 

( b ) who having a spouse living, has cntered into or contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said posts . 

Provided that the Central Government may, if satisficd , that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and other party 10 the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule 
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5 Power to relax. — Wlicrc the CentralGovernment is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
11 may, by order, and for reasons to be recorded in writing , rçlax any of thc provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 

6 Saving . - - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions 
icquired to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribcs , Ex-servicemen and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Nanic of 


No. of 


Classification 


Scale of pay 


post 


Posts 


Agc limit 
for direct 
recruits 


Whether selection - Whether benefit of 
by merit or 

added years of 
selection - cuin service admissible 
seniority or non under rulc 30 of the 
selection post Central Civil Ser 

vices (Pension ) Rules, 
1972 


- - 


2 


Not applicable 


No 


Not applicable 


Superin - 
tendent 
Grade - U 


50 * 
( 2000 ) 
* Subject 
to variation 
dependent 
on work 
load . 


General Central Rs. 5000 - 150 - 
Service , 

8000 
Group C 
Non - gazetted , 
Ministerial 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits 


Period of 
probation , 
if any 


Whether age and 
educational quali 
lications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
casc of promotces 


Method of recruitincnt, whether 
by direct recruitment or by 
promotion or by deputation / 
absorption and percentage 
of the posts to be filled by 
various methods 


10 
Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By Promotion 


In case of recruitment by promotion / 
deputation /absorption , grades from which 
promotion / deputation /absorption to be 
inade 


If a Departmental Promotion 
Commitice exists , what is its 
composition 


Circumstances in 
which Union Public 
Service Commission 
is to be consulted in 
making recruitment 


12 


13 


UDCs and Steno Grade D working in the 
Regional Offices of the Department of 
Company Affairs with 8 ycars regular 
Service in the grade 


Group C Departmental Promotion Not applicable. 
Committee consisting of : 
( 1) Regional Director of the 
Region — Chairman 
(2 ) Registrar of Companies, Official 
Liquidator (Jr. Admin . Grade level 
Olicer ) — Member 
( 3 ) Under Secretary. Department of 
Company Alairs - Member 
(+) An officer belonging to Sccheduled 
Caste/Scheduled Tribe Calcgory not 
below the lei cl of Under Secretary 
to the Government of India - Member, 
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भारत का राजपत्र : जनवरी 6, 2001 / पौष 16 , 1922 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


अधिसूचना 

नई दिल्ली, 31 जनवरी , 2001 
सा . का . नि . 61 ( अ ). - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और कंपनी विधि 
प्रशामन विभाग ( समूह क, ख और ग पद ) भर्ती नियम, 1962 को , जहां तक उनका संबंध सहायक अभिलेखपाल के पद से है, उन बातों के सिवाय 
अधिकांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है, कंपनी कार्य विभाग के क्षेत्रीय निदेशक , कंपनी 
रजिस्ट्रार और शासकीय परिसमापक के कार्यालयों में सहायक अभिलेखपाल के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कंपनी कार्य विभाग, क्षेत्रीय निदेशक , कंपनी रजिस्ट्रार और शासकीय 
परिसमापक का कार्यालय ( सहायक अभिलेखपाल ) भर्ती नियम , 2000 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा, जो इन नियमों से 
उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा, अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु - सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें 
वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 निरर्हता : वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्त, यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षाकार को लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6 व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य पिछड़े 
वर्गों और अन्य विशेप प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान योग्यता के आधार सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने वाले 
संख्या 

पर चयन या का फायदा केन्द्रीय व्यक्तियों के लिए आयु 
चयन - सह - ज्येष्ठता सिविल सेवा (पेंशन ) सीमा 
अथवा अचयन नियम , 1972 के 

नियम 30 के अधीन 

अनुज्ञेय है या नहीं 
3 

4 5 
सहायक 1 * ( 2000 ) साधारण केन्द्रीय 4000 - 100 - लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
अभिस्लेखपाल * कार्यभार के सेवा, समूह ग , 6000 रुपए 

आधार पर अराजपत्रित 
परिवर्तन किया अननुसचिषीय 
जा सकता है । 


पद 


6 


सीध भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


परिवीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / 
प्रतिनियुक्ति/ आमेलन किया जाएगा 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 

11 
प्रोन्नति द्वारा । 


12 
प्रोन्नति : 
क्षेत्र के ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक , जिन्होंने उस श्रेणी में आठ वर्ष नियमित सेवा 
की है । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 

से परामर्श किया जाएगा 
13 

14 
समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 

लागू नहीं होता 
क्षेत्र का क्षेत्रीय निदेशक 

- अध्यक्ष 
कंपनी रजिस्ट्रार/ शासकीय परिसमापक - सदस्य 

( कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी स्तर ) 
3. अयर मचिष, कंपनी कार्य विभाग 

- -- सदस्य 
अनुचित जाति / अनुसूचित जनजाति प्रवर्ग - सदस्य 
का एक अधिकारी , जो अवर सचिव, भारत 
सरकार के स्तर से नीचे के स्तर का न हो । 


[ सं. ए - 26011/2/98 - प्रशा. II ] 

ए. रामास्वामी, संयुक्त सचिव 


NOTIFICATION 

New Delhi, the 31st January. 2001 
G . S. R. 61( E).- - In cxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 
supersession of Department of Company Law Administration ( Class I, II and III Posts) Recruitinent Rules, 1962, in so 
far as they relate to the post of Assistant Record Kecper except as respects thing done or omitted to be done before such 
superscssion , the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Assistant 
Rccord keeper in the Offices ofthe RegionalDirectors. Registrars of Companies and Official Liquidator in the Department 
of Company Affairs , namcly . 

1 . Short title and commencement : - ( 1) Thesc rules may be called the Department of Company Affairs, 
Onices of tlic RegionalDirectors, Registrars of Companics and Olicial Liquidator (Assistant Record Keeper) Recruitinent 
Rules . 2000 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post, classification and scale of pay : -- The number of post , its classification and the Scale of 
pay attached thereto shall be as specificd ivi columns 2 to + of the Schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment, Age limit and other qualification : -- The method of recruitment to the said post. 
age linut. qualifications and other matters relating thcreto shall be as specific in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

+. Disqualification : - - No pcrson-- - 
(a ) Who has entered into or contracted as marriage with a person having spouse living, or 

(b ) Who having a spouse living , Thas entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post 

Provided that the Central Governinentmay, if satisficd that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and other party to the marriage and that there are other grounds for so doing exempt any 
purson from the operation of this rulc. 
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S . Powers to relax :- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to 
do , it may, by order, and for reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 

6 . Saying : - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex -servicemen and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of Number Classification Scalc of Whcther Whether benefit of Age limit for 
Post of posts 

pay selection by added years of direct recuits 

merit or selec - service admissible 
lion -cum - senio - under Rule 30 of 
rity or non the Central Civil 
selection post Services (Pension ) 

Rules, 1972 
5 

6 
Asstt . Rccord 1 * 

General Central Rs. 4000 - Not applicablc Not applicable Not applicable 
Kеерег ( 2000 ) Service, Group 100 -6000 

* Subject to C Non 
variation Gazetted , 
dcpendent on Ministerial 
work load 


2 


Period of probation , 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


if any 


Whcthcr age and cduca 
tional qualiſication 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
thic casc of promotes 


Method of recruitment - - whether 
by direct recruitinent or 
by promotion or by deputation / 
absorption and percentage of 
the posts to be filled by various 
methods 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


By promotion 


In case of recruitment by promo- 
110n / deputation /absorption , 
grades fion which promotion / 
deputation /absorption to be made 


If a Deparțmental Promotion Commilice 
cxists , what is its compositions 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is to 
be consulted in making recruit 
ment 


12 


13 


14 


Union Public Service Commission 
approval is not required . 


Promotion : 
Lower Division Clerks 
in the Region with regular 
Service in the grade . 


Group C Direct Promotion Committce . 
I RD of the Region — Chairman 
2 . ROC /OL ( JAG ) level — Member 
3 Under Secretary, Department of 

Company Adairs — Member 
+. An Officer belonging to SC /ST 

catcgory not below the level of Under 
Sccrclary to thic Goit of India - - 
Member 
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- - 


- - - - 


- - 


अधिसूचना 

नई दिल्ली, 31 जनवरी, 2001 
सा . का . नि . 62( अ ), राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और कम्पनी विधि 
प्रशासन विभाग ( समूह क , ख और ग पद ) भर्ती नियम, 1962 को , जहां तक उनका संबंध उच्च श्रेणी लिपिक के पद मे है , उन बातों के सिवाय 
अधिक्रान्त करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है कम्पनी कार्य विभाग के क्षेत्रीय निदेशक , कंपनी 
रजिस्ट्रार और शासकीय परिपमापक के कार्यालयों में उच्च श्रेणी लिपिक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं अर्थात् : 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कंपनी कार्य विभाग, क्षेत्रीय निदेशक , कंपनी रजिस्ट्रार और शासकीय 

परिसमापक का कार्यालय ( उच्च श्रेणी लिपिक ) भर्ती नियम , 2000 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद - संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से 

उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
3. भर्ती की पद्धति, आयु- सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु - सीमा , अर्हताएं और उसमे 

सम्बन्धित अन्य बातें ये होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निरहंता : - यह व्यक्ति 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए 
जो कारण हैं , उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6 . व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण, आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाष नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान योग्यता के आधार मेवा में जोड़े गए वर्षों का सीधे भर्ती किए जाने 
संख्या 

पर चयन या चयन - फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा वाले व्यक्तियों के 
सह - ज्येष्ठता ( पेंशन ) नियम , 1972 के लिए आयु - मीमा 
अथवा अचयन नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 
पद 

है या नहीं 
3 

4 
उच्च श्रेणी 229 *( 2000 ) साधारण केन्द्रीय 4000 - 100 - अचयन 

नहीं 

लागू नहीं होता 
लिपिक * कार्यभार सेवा समूह ग 6000 रु. 

के आधार अराजपत्रित , 
पर परिवर्तन अनुसचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


2 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


परिवीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


25 


[ भाग 1]-- खण्ड 3(i) ] _ 

भारत का राजपत्र : जनवरी 6, 2001 / पोप 16, 1922 
भर्ती को पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा प्रतिनियुक्ति/ आमेलन किया जाएगा 
भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


11 


12 


प्रोन्नति : 3050 - 4590 रु. के वेतनमान में ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक , 


प्रोन्नति द्वारा 
जिन्होंने उस श्रेणी में आठ वर्ष नियमित सेवा की है । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है , तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


2 . 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 

लागू नहीं होता । 
1. क्षेत्र का क्षेत्रीय निदेशक 

- अध्यक्ष 
कंपनी रजिस्ट्रार/ शासकीय परिसमापक 
( कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी के स्तर का ) 

सदस्य 
अवर मचिष, कंपनी कार्यविभाग 

--- सदस्य 
अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति प्रवर्ग सदस्य 
फा एक अधिकारी जो अवर सचिव, भारत 
सरकार के स्तर से नीचे के स्तर का न हो । 

[ सं . ए - 26011/ 2/ 98 प्रशासन - II ] 

ए. रामास्वामी, संयुक्त सचिव 
NOTIFICATION 

New Delhi, the 31st January 2001 
G . S . R . 62 ( E ). ---In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 
supersession of Department of Company Law Administration ( Class I. II and III Posts ) Recruitinent Rulcs, 1962. in so 
far as they relate to the post of Upper Division Clerk except as respects things done or omitted to be done before such 
supersession , the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Upper 
Division Clerk in the Offices of the Regional Directors, Registrars of Companies and OfficialLiquidator in the Departinent 
of Company Affairs, namely : 

I. Short title and commencement. -- (1 ) These rules may be called the Department of Company Affairs. 
Offices of the Regional Directors. Registrars ofConipanies and Official Liquidator (Upper Division Clerk ) Recruitment 
Rules, 2000 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . Numher of Posts , classification and scale of Pay. - The number of posts , its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 10 4 of the Schedule annexed 10 these Rules. 

3 . Method of recruitment , age limit and other qualification. - - The method of recruitment . to the said post. 
age limit. qualiſications and other matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule 

+ Disqualification. --- No persoil , 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living: or 

(b ) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post . 

Provided that the Central Government may. if satisfied , that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing. exempt 
any person from thc opcration of this rule 

5 Power to relax. - Wlierc the Central Goi crnment is of the opinion that it is necessary or evpedient so to do . 
it may, by order, and for rcasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rulçs with respect of any 
class or category of persons . 

, 1 / 1 / / 4 


- 


- 
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6 . Saving. - -Nothing in these rulcs shall allcct reservations, relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Schedule Castcs, the Scheduled Tribes. Ex -servicemen and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Classification 


Scale of pay 


Numc of No of 
Post 

post 


Age limit 
for direct 
recruits 


Whether selection . Whether benefit of 
by niçril or added years of 
selection cum service admissible 
Schionly or non under rule 30 of the 
selection post Central Civil Ser 

vices ( Pension ) Rules, 
1972 


1 


2 


6 


Non -Selection 


Not applicablc 


Upper 
Division 
Clerk 


Not 
applicable 


229 * 
( 2000 ) 
* Subject 
lo variation 
dcpendent 
on work 
load 


Gencial Central Rs. 1000 - 100 - 
Servicc . 0000 
Group C 
non - gazeticd . 
ministerial 


Educational and other quali 
lications required for direct 
recruls 


Period of 
probalion. 
if any 


Whether agc and 
cducational quali 
fications prescribed 
for direct recruils 
will apply in the 
casc of promoices 


Method of recruitment, whether 
by direct recruitment or by 
Promotion or by dcputation 
absorption and percentage 
of the posts to be lilled by 
variousmethods 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Bi Promotion 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - 

- - - - 
In casc of recruitment by promotion / 
deputation /absorption , grades from 
wuch promotion / deputation /absoi 
plion 10 be made. 


- - - - - -- - - - - - 

Ila Departmental Promotion 
Committee custs , what is its 
composition 


Circumstances in 
wluch Union Public 
Scricc Commission 
is to be consulted in 
making recruitment 
- - - - - -- 

1 + 


- 
12 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Promotion : Lower Division Clerks 
Rs 3050)- 4590 ) with eight ycus regular service 
un the grade 


Group ( Direct Promotion 

No applicable 
Committee 

I Chauman Regional Director 
of the Region - - Chairman 
2 Registrar of Companies/ollicial 
Liquidator ( Jr Administrative Gradc ) 
Leiel --- Member 
3 Under Secretary , Department of 
Company Allairs , Member 
+ An Officer belonging to SC /ST 
category not below the level of 
Under Secretary to the Govt of 
India - Member 


- - 


- 


No 20011/ 2 /98 -AD I { 
A . RAMASWAMY, Jt Sccy 


[ भाग II - खण्ड (i) ] 


भारत का राजपत्र : अपाधारण 


अधिसूचना 

नई दिल्ली, 31 जनवरी, 2001 
सा . का . नि . 63 ( अ ). - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कंपनी विधि प्रशासन 
विभाग ( समूह क , ख और ग पद ) भर्ती नियम , 1962 को, जहां तक उनका संबंध अवर श्रेणी लिपिक के पद से है, उन बातों के सिवाय अधिक्रांत 
करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है, कंपनी कार्य विभाग के क्षेत्रीय निदेशक , कंपनी रजिस्ट्रार और 
शामकीय परिममापक के कार्यालयों में उच्च श्रेणी लिपिक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ. - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कंपनी कार्य विभाग में क्षेत्रीय निदेशक , रजिस्ट्रार कंपनी और शासकीय 
परिम्ममापक का कार्यालय ( अवर श्रेणी लिपिक ) भर्ती नियम , 2000 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद - संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान . - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा, जो इन नियमों से 
उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

३. भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा , अर्हताएं आदि. - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें 
वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निरर्हता. - वह व्यक्ति : -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति. — जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए जो 
कारण है उन लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

____ 6. व्यावृत्ति. — इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण , आयु - मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों, अन्य पिछड़े 
वर्गों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण वेतनमान योग्यता के सेवा में जोड़े गए वर्षों का मीधे भर्ती किए 

आधार पर फायदा केन्द्रीय सिविल 

जाने वाले 
चयन या सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 व्यक्तियों के लिए 
चयन - सह . के नियम 30 के अधीन 

आयु- मीमा 
ज्येष्ठता अथवा अनुज्ञेय है या नहीं 
अचयन पद 
- - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


अचयन 


नहीं 


अषर श्रेणी 
लिपिक 


3050 - 100 
4590 रुपए 


369 * साधारण , 
( 2000 ) केन्द्रीय मैया, 
* कार्यभार समूह ग , 
के आधार अराजपत्रित 
पर परिवर्तन __ अनुमचिषीय 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक 
की जा सकता है । 
टिप्पण : आयु- सीमा अषधारित 
करने के लिएनिर्णायक तारीख 
कर्मचारी चयन आयोग द्वारा 
निर्धारित की जाएगी । 
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परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आयु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियो की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 

- - - - - 


10 


दो वर्ष 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड या 

विश्वविद्यालय से मैट्रिक या 

समतुल्य । 
( 11 ) अंग्रेजी टंकण में 30 शब्द प्रति 

मिनट की गति और हिन्दी टंकण 
में 35 शब्द प्रति मिनट की गति । 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया 
जाएगा 


- 


- 


- 


12 
स्तंभ 11 में बताए गए अनुसार 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 

__ - - - - - - - 
___ 11 
(1 ) 90 प्रतिशप्त कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा । 
( 1 ) 5 प्रतिशत ऐसे समूह घ कर्मचारियों में से , जिनके पास मैट्रिक या 

समतुल्य अर्हता है और जो श्रेणी घ में 5 वर्षनियमित सेवा कर 
चुके हैं , विभागीय अर्हक परीक्षा के आधार पर भरी आएगी । परीक्षा 
के सबंध में पात्रता के लिए अधिकतम आयु - सीमा 45 वर्ष 

( अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति के लिए आयु 50 वर्ष होगी ) । 
टिप्पण . 

( क ) किसी विशेष वर्ष में भरी न गई रिक्तियां अग्रनीत नहीं की जाएगी । 
( ख ) यदि खड ( 1 ) के अधीन उपलब्ध रिक्तियों की संख्या से अधिक ऐसे 

कर्मचारी उक्त परीक्षा मे अर्हता प्राप्त कर लेते हैं , तो ऐसे अधिक 
मख्या वाले कर्मचारियों पर पश्चात्वर्ती वर्षों में होने वाली रिक्तियो 
को भरने के लिए विचार किया जाएगा जिससे कि ऐसे कर्मचारियों 
पर , जो पूर्वतर परीक्षा में अर्हता कर चुके है, पश्चात्तर्षी परीक्षा मे 
अर्हता प्राप्त करने वाले व्यक्तियो से पहले विचार किया जा सके । 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी सरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श किया जाएगा 

14 
लागू नहीं होता 


13 
समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे 
* 1 क्षेत्र का क्षेत्रीय निदेशक 

- अध्यक्ष 
2 कपनी रजिस्ट्रार /शासकीय परिममापक - सदस्य 

( कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी स्तर ) 
3 अवर मचिव, कपनी कार्य विभाग 

अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति प्रवर्ग - सदस्य 
का एक अधिकारी, जो अवर सचित्र, भारत 
सरकार के स्तर से नीचे के स्तर का न हो । 


- 
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NOTIFICATION 

New Delhi, the 3rd Jan . 2001 
G . S . R . 63 ( E ), -- In exercisc of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 
superscssion of Department of Company Law Administration (Class I. II and III Posts ) Recruitment Rules , 1962, in so 
far as they relate to the post of Lower Division Clerk cxccpt as respects things done or omitted to be done before such 
supcrsession , the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Lower 
Division Clerk in the Offices of the Regional Directors . Registrars of Companies and Official Liquidator in the Department 
of Company Affairs , namely – 

1. Short title and commencement.- - 1) These rules may be called the Department of Company Affairs. Offices of 
the Regional Directors , Registrars of Companies and Official Liquidator (Lower Division Clerk )Recruitment Rules, 2000 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . Number of posts , classification and scale of pay , - The number of post , its classification and the scale of 
pay attached therсto shall be as specified in columns ( 2 ) to ( t ) of the Schedule annexed to these rules 

Method of recruitment, age limit and other qualifications. The method ofrecruitment to the said posts . 
age limit , qualifications and other matters relating thereto shall be as specificd in columns ( 5 ) 10 ( 11 ) of the said 
Schedule 

+ Disqualification . — No person , - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
(b ) who having a spousc living, has entered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible 

for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicablc 10 such person and the other party to themarriage and that there are other grounds for so doing cxcmpt any 
person from the operation of this rulc . 

Power to relax . — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do . 
il may, by order and for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rulcs with respect to any 
class or calcgory of persons 

6 Saving. - - Nothing in these rules shall affect reservation , rclavalion of age limit and other concessionsrequired 
to be provided for the schedulc castes , the schedule tribes, c \ - sch icemen, and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


No . of 


Nanc or 
post 


Classification 


Scale of 


post 


pay 


Whether 
selection 
by mcrit 
or sclec 
tion 
seniority 
or non - sel 
ection post 


Whether benefit of 
added years of 
service admissible 
under Sec . 30 of the 
CCS (Pension ) Rules, 
1972 


Age limit for 
direct 
recruits 


3 


No 


Lower 
Division 
Clerk 


369 
(2000 ) 


Rs. 3050 - 100 - Non 
4590 

selection 


General 
Central 
Service 
Group C 
Non -Gazetted 
Ministerial 


Between 18 and 
25 years (Relax 
able for Govern 
ment Servants 
up to 35 years in 
accordance with 
the instructions 
or orders issued 
by the Central 
Government.) 
Note : The cru 
cial date for de 
termining the 
age limit shall 
be as fixed by 
the Staff Selec 
tion Commis 
sion 


30 
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Educational and other 
qualifications required for 
direct recruits 


Whether age and 
educational qualification . 
prescribed for direct 
recruits will apply in the 
case of promotees 


Period of 
probation , if 
any 


Mcthod of recruitment 
whcther by direct recruitment 
or by promotion or by 
deputation /absorption and 
percentage of the posts 
to be filled by various 
methods 


11 


10 
Two years 


(1)Matriculation or cquivalent 
qualification from a recognized 
Board or University . 
( u ) A typing speed of 30) words 
perminute in English or 25 words 
per minute in Hindi 


( 1) 90 % by direct recruit 
ment through Staff Selec 
tion Commission . 
( 1 ) 5 % of vacancies shall 
be filled up from amongst 
the Group D Staff who possess 
Matriculation or equivalent quali 
fications and have rendered 5 years 
regular service in Gr. Don 
Ihc basis of a Departmental quali 
ſying Examination . The maximum 
age limit for eligibility for 
examination is + 5 ycars (50) years 
of age for the SC /ST). 
Note : (a ) Unfilled vacancies 
pertaining to a particular year shall 
not be carried over. 
( b ) If more of such employees than 
the number of vacancics available 
under clause (11) qualify at the said 
examination , such cxcess number 
of cmployees shall be considered 
for filling the vacancies arising in 
the subscquent years so that the 
cmployecs qualifying at an earlier 
cxamination are considered before 
those who qualify at a later 
exanination . 


In case of recruitment by promotion 
deputation /absorption , grades from 
which promotion / deputation / 
absorption to be niade 


If a Departmental 
Promotion Commutec 
cvists , what is its 
coinposition 

13 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is to be 
consulted in making recruitment. 


12 


1 + 


As stated in Col. 11 


Not applicable . 


Group C Direct Promotion 
Committee 
| RD of the Region - Chairman 
2 . Registrar of Comp 

anes/Official 
Liquidator ( JAG ) 
Toiel 

- Member 
3 . Under Secretary . 

Department of 

Company Affairs - Member 
4 . An officer belonging 

to SC /ST categor 
not below the level 
of Under Secrctan 
to tlic Govt of India - Member 
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- - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


अधिसूचना 

नई दिल्ली, 31 जनवरी , 2001 
सा . का . नि . 64( अ ). - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कंपनी कार्य विभाग 
अधीनस्थ ( हिन्दी टंकक ) भर्ती नियम, 1986 को , उन बातों के सिवाय अधिकात करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने 
से लोप किया गया है, कंपनी कार्यविभाग में क्षेत्रीय निदेशक, कंपनी रजिस्ट्रार और शासकीय परिसमापक के कार्यालयों में ज्येष्ठ हिन्दी टंकक के पद 
पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कंपनी कार्यविभाग, क्षेत्रीय निदेशक कंपनी रजिस्ट्रार और शासकीय 
परिममापक का कार्यालय ( हिन्दी टंकक ) भर्ती नियम, 2000 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में , प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद - संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की सख्या, उसका वर्गीकरण, और उसका वेतनमान यह होगा, जो इन नियमों से 
उपाबद्ध अनुमची के स्तंभ 2 स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु -सीमा , अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु - सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें 
व होगी जो उक्त अनुसूची के स्तभ 5 मे स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता : वह यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए जो कारण 
ह उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
____ 6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु - मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाष नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इग्न सबध में समय - समय पर निकाले गाए आदेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियो, अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपर्व सैनिकों और 
अन्य विशेष पवर्ग के व्यक्तियो के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों को वर्गीकरण वेतनमान योग्यता के आधार मेवा में जोडे गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने वाले 
सरट्या 

पर चयन या का फायदा केन्द्रीय यक्तियो के लिए आयु 
चयन - सह - ज्येष्ठता सिविल सेवा ( पेंशन ) सीमा 
अथवा अचयन नियम , 1972 के 
पद 

नियम 30 के अधीन 

अनुज्ञेय है या नही 
345 
हिन्दी टकक 10 

साधारण केन्द्रीय 3050 - 70 - लाग नहीं हाता लागू नहीं होता 18 मे 25 वर्ष तक 
" कार्यभार के सेवा समूह ग 4590 रुपए 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
आधार पर अगजपत्रित , 

किए गए अनुदेशो या आदेशो 
परिवर्तन किया अननुचित्रीय 

के अनुसार सरकारी सेवको 
के लिए 5 वर्ष तक की 
ऊपरी आयु सीमा शिथिल 
करके की जा सकता है । 
टिप्पण 1 : आयु - मीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अंतिम तारीख 

जो अदमान, और निकोबार 
- - - - - - - - - 
- 

- - - - - - - 
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- 


- 


- 
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द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है । ) 
टिप्पण 2 : रोजगार कार्या 
लयों के माध्यम से की 
जाने वाली भर्ती की दशा 
में , आयु - सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस पर रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 
परिवीक्षा की अवधि, 
यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


आवश्यक : 

1. मेट्रिक या समतुल्य ; 
__ 2. हिन्दी टंकन में न्यूनतम 30 शब्द प्रति मिनट की गति । 
वांछनीय : 

अंग्रेजी टंकन में न्यूनतम 30 शब्द प्रति मिनट की गति । 


भर्ती की पद्धति : भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भर जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया जाएगा 


12 


11 
कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम में 


लागू नहीं होता 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है , तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्शकिया जाएगा 


___ 14 


लागू नहीं होता 


____ 13 
समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति ( जिसमें निम्नलिखित होंगे ) : 
1. क्षेत्र का क्षेत्रीय निदेशक 

- - अध्यक्ष 
2 कंपनी रजिस्ट्रार/ शासकीय परिसमापक 
( कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी ) स्तर 

सदस्य 
अवर सचिव, कंपनी कार्य विभाग 

- सदस्य 
अनुचित जाति / अनुसूचित जनजाति प्रवर्ग 
का एक ऐसा अधिकारी , जो अवर सचिव , भारत 
सरकार के स्तर के नीचे के स्तर का न हो - सदस्य 
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3 (1) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


NOTIFICATION 

New Delhi, the 31st January , 2001 
G .S. R 64 ( E ). - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 
supersession of Department of Company Affairs Subordinate Office (Hindi Typist) Recruitment Rulcs , 1986 , except as 
respect things done or omitted to be done before such suspersession . Hindi Typist the Presidenthereby makes the follow 
ing rules regulating the method of recruitment to the post of Hindi Typist in the Offices of the Regional Directors, 
Registrars of Companies and Official Liquidator in the Department of Company Affairs, namely : 

1. Short title and commencement : - (1) These rules may be called the Department of Company Affairs . 
Offices of the Regional Directors, Registrars of Companics and Official Liquidator (Hindi Typist) Recruitment 
Rules, 2000 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . Number of post , classification and scale of pay : - The number of post its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specificd in columns 2 10 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit and other qualifications :-- The method of recruitment to the said post , 
age limit, qualifications and other maters relating thcrelo shall be as specific in columns 5 10 14 of the said Schedule. 

4. Disqualification No person 
(a ) who has cntered into or contracted a marriage with a person having spouse living, or 
(b ) who having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible for 

appointment to the said post 

Provided that the Central Governmentmay , if satisfied thatsuch marriage is permissible under the personal law 
applicablc to such person and other party to the inarriagcand that there are other grounds for so doing exempt any person 
from thc opcration of this rule . 

5 . Powers to relax : — Where the CentralGovernment is of thc opinion that it is necessary or expedient so to do . 
it may , by order, and for reasons to bc recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 

O Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limil and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castcs, the Scheduled Tribes, cv -serviccmcn and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of No of Classiſication Scale or Whether Whether benefit of Age limit for 
post posts 

selection added years of direct 
by micrit admissible 

recruits 
or selec under the rule 30 of 
Lion - cum the Central Services 
seniority (Pension ) Rules, 
or non -sc) - 1972. 
cclion - post 


pay 


Hindi 
Typist 


3050)-70 
+ 590 


. 


No 


Not 
applicable 


1 () * 

General 
2000 

Central 
* Subjcct to Service 
variation Group C 
depending on Non -Gazetted . 
work load Ministerial 


18 10 25 ycars 
(upper age limit 
relaxablc for 
Government servant 
uplo 35 years in 
accordance with 
the instruments 
or orders issued 
by the Central 
Government.) 
Note 1 : The Crucial 
date for dctermi 
ning the age limit 
shall bc thc closing 
datc for recipt of 
application from 


- 


- 


- - 


- 
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- - 


- - 


- 


= 


- 


- = 


candidates in India 
(other than those 
in the Andaman 
and Nicobar Island 
and Lakshadweep ). 
Note 2 : In the 
case of recuruit 
mcnt made thro 
ugh Employment 
Exchange the 
crucial date for 
delcrmining the 
age limit shall be 
the last date upto 
which the Emplor 
ment Exchange is 
asked to submit 
the names 


Educational and other qualifications 
required for dircct recruits 


Whcther age and 
educational qualification 
prescribed for direct 
recruuts will apply in the 
casc of piomotcos 


Period of 
probation , if 
2011 


Method of recruitincnt 
whether by dircct recruit 
ment or by promotion or 
by deputation absorption 
and percentage of the posts 
to be filled by various 
methods 


10 


11 


Not applicable 


Two ycars 


Through Staff Selection 
Commission 


ESSENTIAL 
| Matriculation or cquivalent 
( 2 ) Minimum speed of 30 words per 
minuto in llindi Typewriting 
DESIRABLE 
Munum specd of 30 words per 
minute in English Typeu riting 
- - - - 
In case of recruitment by promotion / 
deputation /absorption , grades fronı 
which promotion / deputation / 
absorption to be made 


Il a Dcpartinental 
Promotion Committee 
cuists, what is its 
composition 


Circunstances in which Union 
Public Service Commission is to be 
consulted in making recruitment 


12 


13 


14 


Not Applicable 


Not applicable 


Group C Direct promotion 
Conimitice 
| RD of the Region - Chamman 
2 . Registrar oſ 

Companics/Olicial 
Liquidator ( JAG ) 
level 

- Member 
7 . Under Secretary , 

Department of 

Company Affairs - Meniber 
+ An Onicer belonging 

1o SC /ST category 
not below thc lcvel 
of Under Secretary 
to thic Govt . of India - Member 


(No. F 26011/ 2 / 98 -AD II) 
A . RAMASWAMY, Jt. Secy 
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- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- -- - - - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - -- 


- - - - - - - - - - - 


- - - - - -- 


धिसूचना 


नई दिल्ली, 31 जनवरी , 2001 


मा का . नि . 65( अ ). --- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और कंपनी कार्य 
विभाग प्रादेशिक निदेशक , कंपनी जिन्दार और शाम्सकीय परिममापक का कार्यालय ( वर्ग IV पद ) भर्ती नियम, 1969 को उन बातों के सिवाय 
अधिकान्त करते हा , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहलेकिया हे या करने से लोप किया गया है कंपनी कार्य विभाग में क्षेत्रीय निदेशक कंपनी रजिस्ट्रार 
नार शासकीय परिसमापक के कार्यालयों में ममूह घ पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम कंपनी कार्य विभाग, क्षेत्रीय निदेशक , कंपनी रजिस्ट्रार और शासकीय 

परिसमापक का कार्यालय ( समूह घ ) भर्ती नियम, 2000 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद - संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद फी संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से 

उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
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भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा , अर्हताएं आदि : उपस पद पर भर्ती की पद्धति, आयु - सीमा, अर्हताएं और उससे सम्बन्धित अन्य बातें 
ये होगी जो उक्त अनुमची के संभ ६ से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हता : वह व्यक्ति,- - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुएकिसी व्यक्ति में विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्यीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां यह उसके लिए जो 

कारण हैं , उन्हें लेखबद्ध करक तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के 
व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6 . व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण, आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 

सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, अन्यपिछड़े 
वर्गा, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष पवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपयंध करना अपेक्षित है । 


A 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


वेतनमान योग्यता क आधार मेवा में जोड़े गए वर्षों का 

पर चयन या चयन - फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
मह - ज्येष्ठसा (पेंशन ) नियम , 1972 के 
अथवा अचयन नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 

है या नहीं 


सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के 
लिए आयु सीमा 


पन्द्र 


- 


- - 


- 


- 


1 दफतरा 


अचयन 


नहीं 


लागू नहीं होता 


40 * 
* कार्यभार 


साधारण केन्द्रीय 2650 - 65 - 
सेवा समूह घ 3300 70 
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___ - - - 


- 


2 


3 


4000 रुपए 


अराजपत्रित , 
अनुसचिवीय 


के आधार पर 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


मात्रे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए अपक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


परिवीक्षा की अवधि 
यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित आयु और शेक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


9 


10 


लाग नहीं हाता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भर जाने लाल पदों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया जाएगा 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति : क्षेत्रीय कार्यालय के ( संगठन का उल्लेख करें ) के ऐमे चपरासी 
जिन्होंने उस श्रेणी में न्यूनतम दो वर्ष नियमित सेवा की है । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है , सो उमकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


समूह " विभागीय प्रोन्नति समिति 


लागू नहीं होता 


( मान्नति पष्टि के संबंध में विचार करने के लिए जिसमें निम्नलिखित होंगे ) : 


कपनी रजिस्ट्रार/ शासकीय परिम्ममापक - - अध्यक्ष 
( कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी के स्तर का अधिकारी ) 


2 


अनुभाग अधिकारी , कंपनी कार्य विभाग 


- सदस्य 


- सदस्य 


ननुचित जाति / अनुसूचित जनजाति प्रवर्ग 
वा एक राजपत्रित अधिकरी 


[ भाग [ - खण्ड २ (1) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 
- - - - 


- - - - 


- चपरासी 


लागू नहीं होगा 


161 * 
( 2000 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
मेवा ममूह घ 
अराजपत्रित , 
अनुमचिवीय 


2550 - 55 
2660 - 60 
3200 रुपये 


18 - 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है ।) 
टिप्पण : आयु- सीमा अव 
धारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों से 

आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम 
तारीख जो असम, मेघालय , 
अरूणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, 
सिक्किम, जम्मू - कश्मीर राज्य 
के लद्दाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के 
पांगी उपखंड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित की 
गई है । ) 


10 
दो वर्ष 


त्लाग नहा नागा 


प्राथमिक विद्यालय स्तर उत्तीर्ण 


लागु नहीं होगा 


11 


12 


75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 
25 प्रतिशत आमेलन द्वारा 


आमेलन । 
क्षेत्रीय निदेशक कम्पनी रजिस्ट्रार/ शासकीय परिसमापक में ऐसे सफाई 
वाले फरास, चौकीदारों का आमेलन जिन्होंने उस श्रेणी में कम से कम 
पांच वर्ष नियमित सेवा की हो और जिनके पास प्रारम्भिक साक्षरता है 
जिसका निर्णय एक माधारण लिखित विभागीय परिक्षा से किया जाएगा 
और जो हिन्दी/ अंग्रेजी/ क्षेत्रीय भाषा पढ़ने की योग्यता का सबूत दे । 
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लागू नहीं होगा । 


समूह घ यिभागीय प्रोन्नति समिति 
जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1 कम्मना रजिस्ट्रार/ शासकीय परिसमापक - अध्यक्ष 
2 अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति का 

एक राजपत्रित अधिकारी - सदम्य 
3 अनुभाग अधिकारी, कम्पनी कार्य 

विभाग - सदस्य 


- -- 
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- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


लागू नहीं नहीं 


3. सफाई 
वाला ___ कार्यभार 

के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 2550 - 55 - लागू नहीं होता 
सेवा समूह घ 2660 - 60 
अराजपत्रित, 3200 रुपए 
अनुसचिवीय 


18 - 25 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशो या आदेशों के 
अनुसार सरकारी मेषकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष तक 
की जा सकती है । 
टिप्पण : आय- सीमा अव 
धारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों से 
आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम 
तारीख जो असम, मेघालय , 
अरूणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू - कश्मीर राज्य 
के लद्दाख खंड, हिमाचल | 
प्रदेश के लाहोल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के 
पांगी उपखंड, अंडमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित की 
गई है । ) 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम 
से की जाने वाली भर्ती की 
दशा में , आयु- सीमा अषधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
यह अंतिम तारीख होगी जिस 
पर रोजगार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


- - - 


- - - - - - - -- - - 
- - - - - - - 

-- 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


-- - 


-- - 


- 


- 


10 


आवश्यक - -- आठवीं कक्षा उत्तीर्ण 
- - - 

11 


दो वर्ष 
- - - -- - - - - 


12 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


_ _ _ _ _ 


_ 


_ 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - --- - - - 


-- - - - - - - 


-- 


- - 


- 


- 


13 


14 


- 
- - 


-- - 
- - 


- - - - 
- - 


- - 


लागू नहीं होता 


समूह घ विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( पष्टि के संबंध में विचार करने के लिए जिसमें निम्नलिखित होंगे ) 
। कंपनी रजिस्ट्रार/ शासकीय परिममापक 

( कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी के स्तर का अधिकारी ) - अध्यक्ष 


[ भाग ||-- सण्ड 3(1) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


- 


- 


- - - - 


- 


13 


2. अनुभाग अधिकारी - कंपनी कार्य विभाग का 

अनुभाग अधिकारी स्तर का प्रतिनिधि - सदस्य 
3. कंपनी कार्य विभाग से भिन्न किसी अन्य 

विभाग से अनुसूचित जाति / अनुसूचित 
जनजाति प्रवर्ग का एक समूह क अधिकारी - सदस्य 


1 


2 


3 


4 


5 


4 फराश 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय 2550 -55- लागू नहीं होता 
सेवा समूह घ 2660 - 60 
अराजपत्रित , 3200 रुपा 
अनुमत्रिधीय 


( 2000 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


18 - 25 वर्ष 
केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष तक 
की जा सकती है । 
टिप्पण : आयु - सीमा अव 
धारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों से 
आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम 
तारीख जो असम , मेघालय, 
अरूणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, 
सिक्किम, जम्मू - कश्मीर राज्य 
के लद्दाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहोल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा-जिले के 
पांगी उपखंड, अंडमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित की 
गई है ।) 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम 
से की जाने वाली भर्ती की 
दशा में , आयु- सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी जिस 
पर रोजगार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


10 


नावश्यक - आठवीं कक्षा उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[ PART II --- SEC. 3(i)] 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


12 


___ 11 
सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


14 


लागू नहीं होता 


- अध्यक्ष 


13 
समूह घ " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. कंपनी रजिस्ट्रार/ शासकीय परिसमापक 

( कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी के स्तर का अधिकारी ) 
2. कंपनी कार्य विभाग से भिन्न किसी अन्य 

विभाग से अनुसूचित जाति / अनुसूचित 

जनजाति प्रवर्ग का एक अधिकारी 
3. अनुभाग अधिकारी, कंपनी कार्य विभाग 


- सदस्य 
- सदस्य 


३ 


45 


लागू नहीं होता 


5 . दरबान/ 

हमाल 


1 * 
( 2000 ) 
" कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 2550 - 55 - लागू नहीं होता 
सेवा समूह घ 2660 - 60 
अराजपत्रित, 3200 रुपए 
अनुसचिवीय 


25 वर्ष से अधिक नहीं 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेषकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष तक 

की जा सकती है । 
टिप्पण : आयु- सीमा अव 
धारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों से 

आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम 
तारीख जो असम , मेघालय , 
अरूणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, 
सिक्किम , जम्मू - कश्मीर राज्य 
के लद्दाख खंड , हिमाचल 
प्रदेश के लाहोल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा -जिले के 
पांगी उपखंड, अंडमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित की 
गई है । ) 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम 
से की जाने वाली भर्ती की 
दशा में , आयु - सीमा अवधारित 
करने के लिएनिर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी जिम 
पर रोजगार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


+ 


- 


- 


- 


[ भाग I[ - खण्ड 3(i) ] 

भारत का गजपत्र : असाधारण 
- - - - - - - - - - - _ - -- _ 

--- - -- - --- - - - 

- - - -- - - -- - - 

10 
आवश्यक : - आठवीं कक्षा उत्तीर्ण 

लागू नहीं होता 

दो वर्ष 
होम गार्ड नागरिक सुरक्षा स्वयं सेवक 
क रूप में कार्य करने का अनुभव 
टिप्पण : अनुभव सबंधी अर्हता ( अहंताएं ) सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियां और अनुसूचित जनआनिये के अभ्यर्थियों की दशा 
में तब शिथिल की जा सकती हैं जब चयन के किसी प्रक्रम पर मक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की सम्भावना नहीं है । 


12 


11 
प्रतिनियुक्ति पुनर्नियोजन/ आमेलन द्वारा जिसके न हो मकने पर 
सीधी भर्ती द्वाग । 


प्रतिनियुक्ति : पे समूह घ कर्मचारियों में से, जो उस क्षेत्र में कार्य कर 
रहे हैं और जिनके पास सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तंभ 
8 के अधीन विहित शैक्षित अर्हताएं हैं । 
भूतपर्व मैनिकों के लिए : 
सशस्त्र बल्ल काम कार्मिकों के संबंध में भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष 
की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानांतरित किए 
जाने वाले हैं और जिनके पास सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
स्तभ 8 में विहित अपेक्षित अनुभव और विहित अर्हताएं है । ऐसे व्यक्तियों को 
उम तारीख तक प्रतिनियुक्ति के निबंधनों पर रखा जाएगा जिम तारीख से उन्हें 
सशस्त्र बल से निर्मक्त किया जाना है, तत्पश्चात् उन्हें पुनर्नियोजन पर यने 
रहने दिया जा सकता है । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत उसी या किमी अन्य संगठन/विभाग 
में इस नियुक्ति स ठीक पहने धारित किमी अन्य काइर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


13 


74 


लागू नहीं होता 


समूह घ विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए जिसमें निम्नलिखित होंगे ) 
1. रजिस्ट्रार कंपनी/ शामकीय परिसमापक 

( कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी के स्तर का अधिकारी ) - अध्यक्ष 
2 कपनी कार्य विभाग मे भिन्न किसी अन्य 
विभाग से अनुसूचित जाति/ अनुसूचित 

- - सदम्य 
जनजाति प्रवर्ग का एक समूह क अधिकारी – सदस्य 
___ अनुभाग अधिकारी, कंपनी कार्य विभाग 


लागू नहीं होता 


6. चौकीदार 1 *( 2000 ) साधारण केन्द्रीय 2550 - 55 - लागू नहीं होता 

* कार्यभार मवा समूह घ 2660 -60 
के आधार अराजपत्रित , 3200 रुपाए 
पर परिवर्तन अननुचियीय 
किया जा 
सकता है । 


____ 7 
25 वर्ष से अधिक नहीं 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष तक 
की जा सकती है । 


0 / 


IHE GAZETTE OF INDIA EXTRAORDINARY 


[ PART II _ SFC. 3 (i )] 


- 


- - 


टिप्पण : आयु - सीमा अव 
धारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों से 
आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम 
तारीख जो असम , मेघालय, 
अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम, 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, 
सिक्किम , जम्मू - कश्मीर राज्य 
के लद्दाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा घम्बा-जिले के 
पांगी उपखंड अंडमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित की 
गई है । ) 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम 
से की जाने वाली भर्ती की 
दशा में , आयु- सीमा अवधारित 
करने के लिएनिर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी जिस 
पर रोजगार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


10 


आवश्यक - -- आठवीं कक्षा उत्तीर्ण 

लागू नहीं होता 

दो वर्ष 
वांछनीय -- होम गार्ड नागरिक / सुरक्षा स्वयं सेवक 
के रूप में कार्य करने का अनुभव 
टिप्पण : अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) मक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में तब शिथिल की जा सकती हैं अन्य चयन के किसी प्रक्रम पर मक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त मग्ख्या म उपलब्ध होने की सम्भावना नहीं है । 


12 


प्रतिनियुक्ति पनर्नियोजन/ आमेलन द्वारा जिसके न हो मकन पर 
गांधी भर्ती द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति · ऐस समूह घ कर्मचारियों में से, जो उस क्षेत्र में कार्य कर 
रहें हैं और जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तंभ 
8 के अधीन विहित शैक्षित अर्हताएं हैं । 
भृतपर्व सैनिकों के लिए : 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों के संबंध में भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष 
की अवधि के भीतर मेवानिवृत होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानांतरित किए 


[ भाग II -- खण्ड 3 ( ) ] 


भारत का राजपत्रं : असाधारण 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


जाने वाले हैं और जिनके पास सीधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
स्तंभ 8 में विहित अपेक्षित अनुभव और विहित अर्हताएं हैं । ऐसे व्यक्तियों को 
उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति के निर्बन्धनों पर रखा जाएगा जिस तारीख से 
उन्हें सशस्त्र बल मे निर्मुक्त किया जाना है । तत्पश्चात् उन्हें पुनर्नियोजन पर बने 
रहने दिया जा सकता है । 
प्रतिनियुक्ति को अवधि, जिसके अंतर्गत उसी या किसी अन्य संगठन/विभाग 
में इम नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


-- अध्यक्ष 


लागू नहीं होता 


___ 13 
समूह घ विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. कंपनी रजिस्ट्रार/ शासकीय परिसमापक 

( कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी के स्तर का अधिकारी ) 
2. कंपनी कार्य विभाग से भिन्न किमी अन्य 

विभाग से अनुसूचित जाति / अनुसूचित 

जनजाति प्रवर्ग का एक समूह क अधिकारी 
3. अनुभाग अधिकारी, कंपनी कार्य विभाग 


- सदस्य 
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ए. रामाम्वामी , संयुक्त सचिव 


NOTIFICATION 


Neu Delhi, the 31st January, 2000 
G .S .R . 65( E ). --In cxcrcise of the powers conferied by the proviso to article 309 of the Constitution and in 
supersession of the Department of Company Aſfairs , Office of the Regional Directors , Registrar of Companies and 
Olicial Liquidator ( Class IV Posts ) Recruitment Rules, 1969 . except as respects things done or omitted 10 bc donc 
before such supersession , except as respects things done or omitted 10 bc done before such superscssion , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the Group " D " posts in the Orices of the 
RegionalDirectors. Registrars of Companies and Official Liquidator in the Department of Company Affairs, namely — 


Short title and commencement.- - ( 1) Ihese rules may be called the Department of Company Allairs. Offices 
of theRegional Directors . Registrars of Companies and Olicial Liquidator (Group D posts ) Recruitment Rules, 2000 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Number of Posts, classification and scale of Pay. The number of posts . its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as speciſiçd in columns 2 10 + of the Scliedule annexed to these rules 


Method of recruitment, age limit and other qualifications, etc. - The method of recruitment to the said 
post age limit , qualifications and other matters iclaung thcrcto shall be as spccilicd in columns 5 lo lt of the said 
Schedule . 


+ Disqualification . — No person : 


( it) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spousc living . or 


(b ) Who having a spouse living. has entered into or contracted a marriage with any person , shall be cligible 

for appointment to the said post . 
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Provided that the Central Government may, iſ satisfied , that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing exempt 
any person from the operation of this rule . 


5. Power to relax. — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may, by order, and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect of any 
class or category of persons 


6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex -servicemen and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Classification 


Scalc of pay 


Name of No. of 
post 

posts 


Whcther selec 
lion by ment or 
sclcction cum 
seniority or non 
selection post 


Age limit 
for direct 
recruits 


Whether benefit 
of added ycars of 
service admissible 
under rule 30 of 
the Central Civil 
Services (Pension ) 
Rules . 1972 


1 


2 


Not applicable 


No 


1 Daftary 40 * 

( 2000 ) 
* Subject 
to varia 
tion depen 
dent on 
workload . 


Gencral Central Rs 2650 -65 . 
Servicc, Group 3300 - 70 
D Non - gazellcd , 1000 
Ministcrial 


Not 
applicable 


Educational and other quali 
lications required for direct 
recruits 


Period of proba 
lion iſ any 


Whcthcr age and 
cducational quali 
lications prescribed 
for dircct recruits 
will apply in thc 
casc of promolccs 


Method of recrutment, whether 
by direct recruitment or by 
promotion or by dcputation / 
absorption and percentage of 
posts to be lilled by various 
mcthods 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By Promotion 


In case of ccruitment by promotion / 
deputation /absorption , grades from 
which promot1011/deputation /absorp 
tion to be made 


If a Departmental Promotion 
Committee cuists what is its 
composition 


Circumstances in 
which Union Public 
Service Commission 
is to be consulted in 
making rccruitinent 


- - --- 


- -- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


1 


It 


Not applicable 


Promotion : 
Peons in the regional office (mcntion 
Thic organisation ) who have iendered 


Group D Departmental Promotion 
Committee for considering 
confirmation /promotion 
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12 


13 


minimum tvo y cars regular service 
in the grade 


i Registrar of Companies/ 

Oficial Liquidator ( JAG 

Icicl Officer ) - - Chairman 
2 Section Officer Department 

of Companı Allaurs - Member 
3 A Gazelled Ollicer bclonging 

10 Scheduled ( astes / Scheduled 
Tribes categori — Mcniber 


2 


( 


2 Pcon 


Non selection 


No 


Rs 2550) 
55 -2600) 
60 -3200 


161* 
( 2000 ) 
* Subject 
10 varia 
tion dcpcn - 
dent on 
work load 


General 
Central 
Şervicc . 
Group 
D Non 
gazclicd . 
Ministerial 


Betuccn 18 and 25 ycars (Relax 
able for Government Servants 
upto 15 cars in accordance with 
the instructions or orders issucd 
by the Central Goicinment ) 
Note : 
The crucialdate for determining 
the age limit shall be the closing 
datc ſor receipt of applications 
from candidates in India (and not 
the closing date prescribed for 
therein Assam , Meghalaya 
Arunachal Pradesh . Mizoram 
Manipur Nagaland Tripura 
Sikkim . Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir, Lahaul and 
Spiti Distts and Pangi subdivision 
of Chamba Distt of llimachal 
Pradesh , Union Territory of 
Andaman & Nicobar Island or 
Lakshdweep ) 


8 


10 


Il 


12 


Not 


Essential : Middlc Notapplicable Two vears for 
School Sundird 

direct recruits 
Piss 
Desirable. 
Training in 
Basic and 

Refresher 
Courses in 
Home Guards 
jid Civil 
Dclcncc 


75 % by a 
direct recruit - 
ment and 25 % 
by absorption 
failing which 
by direct 
recruitment 


13 

It 
Absorption of Group D 
Sinceper, Fara . Direct 

applicable 
shes Chowkıdurs . Promotion 
Darwans , Commitico 
Hamals. Night 1 Registrar 
Watchmen in of Companics/ 
olliccs of 

Ollicial 
Regional 

Liquidator 
Directors 

(JAG ) level 
Registrar of Officer ) 
Companies / 

— Chairman 
Oficial 

2 An Gazetted 
I qudator 

Ollicer of Sche 
I ho have put duled Castes /Sc 
in 5ycars 

licdulcd Tribes ca 
regular service tegory -Member 


Toh, . . ? " 
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- 


- 


- 


12 


13 


3 Section 

Olmiccr De 
partment of 
Company 
Affairs 
- Member 


and i ho possess 
elementary 
litcracy which 
shall be judged 
by a simplc 
written Depart 
mental test and 
gli en proof of 
ability to read 
Hudi/English/ 
Regional 
Language 


I 


2 


3 Salaala 


Rs 2550)- Not applicable 
55 . 2000 
00 3200 


Not 
applicable 


0 * 

General 
( 2000 ) Central 
* Subjcct Service . 
10 varia Group 
tion depen - D Non 
dent on Ga / clied 
workload Ministerial 


18 - 25 ycars (Relaxable for 
Government Servants upto 35 
years in accordance witli the 
instrictions or orders issued 
by the Central Government ) 
Note : 
The crucial date for determining 
the age limit shall be the closing 
date for recçipt of applications 
from candidates in India (and not 
the closing date prescribed for 
therein Assam , Meghalaya , 
Aninachal Pradesh Mizoram , 
Manipur, Nagaland . Tupura 
Sikkım . Ladaklı Division of 
Jammu and Kasumir . Lahaul and 
Spil Distts and Pangi sub -division 
of Chamba Distt of Himachal 
Pradesh . Union Territory of 
Andaman & Nicobar Island or 
Loksliduccp 
In the case of recruitmentmade 
through the Employment Ev 
change . the crucial date for 
dctermining the age limul shall be 
the last date upto which the 
Fmployment Exchange is asked 10 
Submit the nanies 


10 


Essential 
A pass in 8111 
Slidarl 


Not applicable 


Tho veals 


Bi direct recruitineril 
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- 


- 
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12 
Not Applicable 


14 
Not applicablc. 


13 
Group D Departmental Promotion 
Cominilice for considering confirination : 
1 Registrai of Companies/Official 

Liquidator ( Jr Administrative Grade: 

level Ollicer ) - Chairman , 
2 A representative of Department of 

Company Affairs of the level of 

Section Oficer. — Member 
3. A Group A officer belonging to 

Schedulç Caste/Scheduled Tribe calcgory 
other than from Dcparuinent of Company 

Alairs - Member 
+ Section Olicer Department of Cornpany 

Allaiss. — Member 


7 


+ 


+ Farash 


Notapplicable 


Rs.2550) 
55 - 2600 
00 - 200 


Nou 
applicable 


General 
(2000 ) Central 
* Subject Service , 
10 varia - Group 
110n depen - D Non 
dent on Gayetted , 
workload Ministerial 


18 - -- 25 years (Relaxable 
for Governinent Servants uplo 35 
years in accordance with the 
instructions or orders issued 
by the Central Government.) 
Note : 
The crucial date for determining 
the age limit shall be tlic closing 
date for receipt of application 
from candidates in India (and not 
the closing date prescribed for 
tlıçrcin Assam .Megalaya . 
Arunachal Pradesh , Mizoram . 
Manipur, Nagaland, Tripura . 
Sikkini, Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir, Lahaul and 
Spiti Distis. and Pangi sub -division 
of Chimba Distt of llimachal 
Prideshi, Union Territory of 
Andaman and Nicovar Island or 
Lakshdwccp In the casc or 
recruitmentmade through the 
Employment Exchange, the 
crucial date for determining the 
age funnit shall be thic last date 
uplo which the limplov meni 
Exchange is asked to submit the 
names 


10 


Not applicablc 


Two scus 


Essential : 
A pass in 8th standard 


By direct recruitment 


18 
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- 


- 


- 


- 


13 


12 
Not applicable . 


1 + 
Not applicable . 


Group D Departmental Promotion 
Committee for considering conſirmation : 
1 Registrar of Companies/Official 

Liquidator (Jr. Adnunistrative Grade 

level Officer )- - Chairman 
2 . A representative of Department of 

Company Affairs of the level of 

Section Officer.-----Member 
3 A Group A ollicer bclonging to 

Scheduled Caste/ Scheduled Tribe category 
other than from Department of Company 

Affairs - Member 
+ Scction Officer Depanment of Company 

Allairs . - -Member 


2 


6 


5 Daivan 

Hamal 


+ 5 
Rs.2550 . Not applicable 
55 - 2660 
60 - 3200 


3 
2 * 

General 
(2000 ) Central 
* Subject Service. 
10 varia - Group 
11on depcn - D Non 
denton Gazetted . 
workload Ministerial 


Not 
applicable 


Not excording 25 years (Rclaxable 
for Government Servants upto 35 
ycars in accordancc with the 
instructions or orders issucd 
by the Central Government.) 
Note : 
The crucial date for determining 
the age limit shall be the closing 
date for rcccipt of application 
from candidates in India ( and not 
the closing date prescribed for 
therein Assam .Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram . 
Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir. Lahaul and 
Spiti Distts and Pangi sub -division 
of Chamba Distt. of Himachal 
Pradesh , Union Tettitory of 
Andaman and Nicobar Island or 
Lakshdweep . In the case of 
recruitmentmade through the 
Employment Exchange, the 
crucial date for determining the 
age limit shall be the last date 
upto which thc Employment 
Exchange is asked to submit the 
names . 
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10 


11 


Two years 


By deputation /re -employment/ 
absorption failing which by direct 
recruitment 


Essential : 
A pass in 8th 

Not applicable 
Standard 
Desirable : 
Experience as Home 
Guards /CulDefence Volunteers . 
Note : - The qualifications regard 
ing experience are relaxable at 
The discretion of the competent 
authority foi reasons to be recorded 
in writing in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes and 
the Scheduled Tribcs if at any stage 
of selection the competent authority 
is of the opinion that sufficient 
number oſ candidates possessing 
the requisito cyperience are not 
likely to be available to fill up the 
Vacancies reserved for them . 


13 


14 
Not applicable. 


12 
Deputation : 

Group D Departmental Promotion 
From Group D Employees Committoc for considering confirmation 
working in the region and posses 1. Registrar of Companies /Official 
sing the Educational qualifica Liquidator (Jr. Administrative Grado 
1100s prescribed for direct level Officer) - Chairman 
recruits under Column 8 2 . A Representative of Department of 
For ev-servicemen : 

Company Affairs of llic level of 
The Armed Forocs Personnel due Section Officer — Member 
to retire or who are to be trans 3. A Group A officer belonging to 
ferred to reserve within a Schedulod Castc /Schaduled Tribe calcgory 
period of onc year and having other than from Department of Company 
the icqusite experience and Allairs - -Member 
cducational qualification +. Section Officer Department of 
prescribed for direct recruits Company Affairs — Member 
wunder column 8 shall also bc 
considcicd Such persons would be 
ghen deputaton terms upto the dailc 
on which llicy are duc for relcasc 
from the Armed Forces, thereafter 
they may be continucd on rc 
employment 
( Thic penod of deputation includ 
ing tlic period ofdcpulation in another 
C \ -cdrc post held immediately 
preceding this appointment in 
the same or some other Organisa 
lon /Department of the Central 
Government shall ordinarily not 
c \ cccd three years. 
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- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


= 


- - = 


- 


- 


- 


- 


Ó Chowkida 


Rs 2550 - Not applicable 
55- 2660 
60 - 3200 


Not 
applicable 


30) 

General 
(2000 ) Central 
* Subject Scrvice. 
10 varia- Group 
lion depen - D Non 
ding on Gazetted , 
workload Ministerial 


Not excocding 25 years. (Relaxable 
for Government Servants upto 35 
years in accordance with the 
instructions or orders issued 
by thc Central Government.) 


Note : The crucial date for deter 
mining the age limit shall be the 
closing date for reccipt of applic 
ation from candidates in India 
(and not the closing date pre 
scribed for therein Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland . 
Tripura, Sikkım , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir. Lahaul and 
Spiti Distts. and Pangi sub -division 
of Chanba Distt of Himachal 
Pradesh , Union Territory of 
Andaman and Nicobar Island or 
Lakshadw cep . In the case of 
recruitment made through the 
Employment Exchange, the 
crucial date for determining the 
age limit shall be the last date 
upto which the Employment 
Exchange is asked 10 submit 
thic names. 


9 


10) 


Not applicable 


Two years 


By deputation /rc -employment 
absorption failing which by direct 
recruitment 


Essential : 
A pass in 811 
Standard . 
Desirable : 
Experience as 
Home Guards/ Cıvıl Defence 
Volunteers 
Note : The qualifications regard 
ang expericnçc are relaxable at 
the discretion of the competent 
authority for reasons to be recorded 
in writing in the case ofandidates 
belonging to Scheduled Castes and 
thu Scheduled Tribes if at any stage 
of selection the competentauthority 
is of the opinion that sufficient 
number of candidates possessing 
the requisitc experiencc are not 
likcly to be available to fill up the 
vacancies reserved for them 


[ 4T - 


05 3 ( i) ] 


भारत का राजपत्र : अमाधारण 
- - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - 


- = 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


12 


- 
14 


1,3 


Not applicable 


Deputation : 

Group D Departmental Promotion 
From Group D Employces Conumittee for considering confirmation : 
working in the region and posses- I Registrar of Companies/Oficial 
sing the educational qualifica Liquidator (Jr. Administrative Grade 
11ons prescribed for duect level Officci )— Chairman 
recums under Column 8 2 . A representative of Deputment of 
For ev -servicemen : 

Company Allars of the level of 
Thic Armed Forces Personnel due Section Officer — Member 
lo rclire or who are to be trans - 3 A Group ‘ A ollicer bclonging to 
ferred to reserve within a Schoduled Castc/Schoduled Tribe ailcgory 
period of one year and having other than from Department of Company 
thic requisilc experience and Affairs — Member 
cducational qualification + Section Officer Deparnicnt of 
prescribed for direct recruits Company Affairs — Member 
under column 8 shall also be 
considered 
Such persons would be given 
deputation termsupto the datc 
on which they are due for relcasc 
liom the Armed Forces : thcrcafter 
they may be continued on re 
cmployment 
( Thic period of deputation includ 
ung Ihc period of deputation in anotlier 
C \ -cadıc posi lield immediately 
preceding this appointment in 
llic same or some other Organisa 
11011/Department of the Central 
Goi cinment shall ordinarily not 
c \ cccd ihree years . 
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